
Finalità del corso
Lo scopo del corso è fornire tutte quelle competenze
che possano permettere al Consulente del Lavoro di
collaborare con le aziende clienti (ed eventualmente con
le società che si occupano di salute e sicurezza sul
lavoro) per costruire un sistema di safety e security
aziendale utile alla gestione efficace delle risorse umane
e al raggiungimento degli indici per poter accedere a
finanziamenti pubblici per gli investimenti in materia di
salute, sicurezza e certificazione della parità di genere.

ESPERTO IN:
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



Metodo formativo e docenti Grazie al contributo del Comitato
Scientifico ASRI per la prima volta un corso “esperto in” vedrà come
docenti consulenti del lavoro,
avvocati, docenti universitari, tecnici dell’ambito sicurezza,
rappresentanti di associazioni datoriali e sindacali. Il corso ha come
obiettivo di fornire ai partecipanti una completa conoscenza, sia
teorica che pratica, delle materie oggetto del corso in modo da poter
introdurre o potenziare i servizi professionali in materia di salute e
sicurezza nel proprio studio. Infatti, si avrà l’opportunità di: avere un
inquadramento giuridico di alto livello grazie alla partecipazione di
illustri accademici; conoscere la parte operativa, con materiali e
procedure pratiche, proposta e illustrata da consulenti e tecnici; avere
una panoramica degli aspetti sindacali e delle previsioni della
contrattazione collettiva ad opera delle stesse parti sociali
sottoscriventi gli accordi. Una delle caratteristiche peculiari del corso
sarà che in ogni appuntamento. sia online che in presenza. ci saranno
almeno due docenti di diversa professione e ci sarà una parte
normativa e una parte laboratoriale pratica.



Obiettivi formativi del corso 1. Elaborare un
documento di valutazione dei rischi con procedure
standardizzate e riconoscere quando tali procedure
possono essere utilizzate; 2. Gestire gli adempimenti
relativi a salute e sicurezza nello studio professionale; 

3. Costruire una checklist degli adempimenti
obbligatori ed una timeline per la gestione delle relative
scadenze; 4. Gestire i percorsi di formazione dei
lavoratori assunti dalle aziende clienti; 5. Costruire le
procedure di informazione per i lavoratori assunti dalle
aziende clienti; 6. Elaborare procedure di sicurezza per
le varie attività aziendali e farle comunicare con i
regolamenti aziendali; 7. Gestire gli adempimenti
relativi a salute e sicurezza in specifici settori; alla
certificazione della parità di genere nelle realtà aziendali
di micro-piccole-medie dimensioni

8. Gestire gli adempimenti relativi a salute e sicurezza
dei lavoratori con tipologie contrattuali flessibili; 9.
Elaborare un codice etico ed un modello di
organizzazione e gestione ex art.30 d.lgs. n. 81/2008;
10. Predisporre test e simulazioni per il monitoraggio
periodico e per l’individuazione di criticità nel sistema
di sicurezza aziendale; 11. Partecipare alle riunioni
periodiche in materia di salute e sicurezza in
ambiente di lavoro; 12. Adottare misure di salute e
sicurezza per accedere alla certificazione della parità
di genere nelle realtà aziendali di micro-piccole-
medie dimensioni; 13. Conoscere e utilizzare gli
strumenti per la salute e

sicurezza e la parità di genere offerti dalla
contrattazione collettiva;
14. Costruire, gestire e compilare la richiesta di
riduzione del tasso mediante il modello OT23;
15. Gestire le procedure per accedere al bando ISI
Inail.



Calendario

Il corso, della durata di 30 ore complessive, si svolgerà tra
gennaio e marzo 2025, con 16 momenti formativi
suddivisi in 7 giornate, di cui 3 si svolgeranno in presenza
a Roma e 4 si svolgeranno online.

Gli incontri si svolgeranno:

mercoledì 29 gennaio dalle 14.30 alle 18.30 (in presenza)
giovedì 30 gennaio dalle 9.30 alle 13.30 (in presenza)
venerdì 21 febbraio dalle 9.00 alle 13.00 (online)
giovedì 27 febbraio dalle 14.00 alle 18.00 (online)
giovedì 20 marzo dalle 9.30 alle 13.30 (online)
venerdì 21 marzo dalle 14.30 alle 18.30 (online)
venerdì 28 marzo dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 14:30 alle
18:30 (in presenza)



Costi, informazioni e modalità di adesione

L’iscrizione al corso prevede un contributo per gli
Associati di 450 euro. Per i non soci l’iscrizione ha un
costo di 700 euro + IVA. Non è possibile l’iscrizione a
singole lezioni. Vista la natura specialistica del corso e la
necessità di creare un clima di confronto con i docenti e

partecipazione attiva,
partecipanti è pari a 25.
In caso di un numero di richieste superiore al massimo
verranno accettate le adesioni in ordine cronologico.
Si valuterà la possibilità di costituire due gruppi nel
caso il numero di adesioni sia molto elevato.
Gli iscritti ANCL hanno precedenza di iscrizione fino al
23 dicembre. Dopo questo termine, se non sarà stato
raggiunto il limite massimo di partecipanti, si
accetteranno le adesioni dei non soci.

il numero massimo di

Per partecipare è necessario mostrare la propria
adesione entro il 30 dicembre inviando una mail a
anclseg@anclsu.com indicando “Richiesta di
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segreteria confermare l’avvenuta iscrizione al corso
e richiedere il versamento del contributo che dovrà
essere effettuato entro e non oltre il 07/01/2025.

In seguito all’adesione sarà fornito il programma
dettagliato e l’elenco dei docenti.

Per l’accreditamento del corso si attende l’avvio
delle procedure per il nuovo regolamento sulla FCO
in vigore dal 1° gennaio 2025.


