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Convegno ASRI a Messina: 
rinvii e opportunità della 
contrattazione collettiva
Il 18 giugno a Messina, nell’ambito del ciclo di 
incontri “ASRI sul territorio” inauguratosi con l’e-
vento di Torgiano (PG) del 24 maggio scorso, si 
è tenuto il secondo seminario volto alla studio di 
temi attuali inerenti le relazioni industriali dal 
titolo: “Relazioni industriali: rinvii ed opportunità della 
contrattazione collettiva”.

La mattinata è stata aperta dai saluti del Presi-
dente del CPO di Messina, Maurizio Adamo, e 
della Presidente dell’Unione Provinciale ANCL 
di Messina, Maria Faranda, che hanno sottoline-
ato l’interesse dei Consulenti del Lavoro nell’ap-
profondire le relazioni industriali per fornire ul-
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teriori servizi professionali alle aziende clienti, 
oltre che contribuire allo sviluppo del sistema.

I relatori della giornata sono stati Francesco 
Lombardo, Coordinatore Scientifico ASRI, 
e Michele Siliato, componente del Comitato 
Scientifico ASRI.

L’incontro formativo è stato avviato da un’analisi 
approfondita del tema generale del rapporto tra 
legge e contrattazione collettiva. 

Sul punto, il Dott. Siliato ha fornito un quadro 
introduttivo in merito ai contratti collettivi de-
positati al CNEL con un focus sul criterio della 
maggiore rappresentatività comparata e sugli in-
dici per riconoscere i c.d. contratti pirata. 

Correlandosi a tale inquadramento generale, il 
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Dott. Lombardo ha analizzato le più recenti in-
troduzioni normative legate ad appalti pubblici 
e privati, per poi soffermarsi sull’evoluzione del-
le prassi INL e ANAC in merito all’applicazione 
dei CCNL e alla possibilità di comparazione tra 
gli stessi.

Al primo momento formativo ha fatto seguito 
un dialogo con i partecipanti sulle opportuni-
tà e i rischi che derivano dall’operare relazioni 
comparative per le imprese clienti, chiamate a 
scegliere un contratto collettivo da applicare alla 
propria realtà produttiva. 

L’attenzione si è poi spostata su i rinvii della 
legge alla contrattazione collettiva, con par-
ticolare riferimento alle clausole che hanno 
ad oggetto le causali nel contratto a termine. 
In tal proposito, il Dott. Siliato si è focalizzato 
sulle disposizioni contenute negli ultimi rinnovi 
contrattuali siglati a livello nazionale e il Dott. 
Lombardo ha, invece, illustrato le opportunità 
della prossimità proprio in materia di contratti 
a termine.

I relatori hanno successivamente analizzato la 
sentenza della Corte costituzionale del 28 
marzo 2023, n. 52 riguardante la diversa effi-
cacia soggettiva della contrattazione aziendale e 
di prossimità.

Si è poi passati allo studio del rapporto tra i 
diversi livelli contrattuali con brevi cenni ai 
criteri giurisprudenziali riportati dal Dott. Lom-
bardo. Il Dott. Siliato ha fornito, invece, una 
panoramica puntuale delle materie delegate alla 
contrattazione di secondo livello con esempi 
concreti del loro utilizzo in materia di stagio-

nalità, contratti a chiamata, orario di lavoro e 
introduzione di nuove figure professionali.

In seguito, è stato analizzato il rapporto tra 
contratto individuale e CCNL, richiamando 
la giurisprudenza in materia di rinvii espliciti 
e impliciti alla contrattazione collettiva. In par-
ticolare, si è ragionato sull’ipotesi del cambio 
del CCNL e su i riflessi che tale mutamento 
potrebbe comportare per i rapporti individuali 
di lavoro.

L’evento si è concluso con la raccolta delle ri-
flessioni dei partecipanti sul ruolo del Consu-
lente del Lavoro nelle relazioni industriali 
e sulle opportunità professionali connesse a 
questa specializzazione.








