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'E importante premettere che in realtd non esiste ‘un'industria metalmeccanica’ ma tante industrie
settoriali che si sommano e che sono accomunate fondamentalmente da un solo elemento: il contratto
collettivo nazionale applicato, anzi per meglio dire i contratti collettivi nazionali applicati’ " queste

alcune delle parole tratte dal contributo per il secondo Speciale ASRI de Il Consulente Milleottantuno
a cura di Luca Maria Colonna, Segretario Nazionale UILM.

Per continuare a leggere clicca sul seguente link:
https:.//issuu.com/centrostudiancl/docs/milleottantuno_asri_seconda_edizione_/8
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